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м.Нетішин

1. Загальні положення
1.1. Інструкція з охорони праці для каштеляна є інструкцією за професією і встановлює вимоги безпечної праці каштеляна ДНЗ (центру розвитку дитини).
1.2. Інструкцію розроблено відповідно до Положення про розробку інструкцій з охорони праці, затвердженого наказом Комітету по нагляду за охо​роною праці Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.1998 № 9; Типово​го положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці (НПАОП 0.00-4.12-05], затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охо​роною праці від 26.01.2005 № 15; Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядко​ваних Міністерству освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304.
        1.3. Каштелян ДНЗ (центру розвитку дитини) призначається з числа осіб, які мають середню освіту, досягли 18-річного віку, вміють шити і за станом здоров'я можуть виконувати відповідний вид роботи.

        1.4. Перед призначенням на роботу і періодично один раз на 3 місяці працівники ДНЗ (центру розвитку дитини) повинні проходити медич​ний огляд.

         1.5. Усі працівники ДНЗ (центру розвитку дитини) один раз на З роки проходять навчання з питань охорони праці (безпеки життєдіяльності) з подальшою перевіркою знань.

        1.6. Керівник ДНЗ (центру розвитку дитини) чи особа, що виконує його обов'язки, проводить з працівником, якого приймають на роботу, ввідний інструктаж з охорони праці, знайомить з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, Державними санітарними правилами і нормами влаштування, обладнання, утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей. 
      1.7. Перед допуском до роботи керівник ДНЗ (центру розвитку дитини) чи особа, що виконує його обов'язки, проводить з працівником первинний інструктаж з охорони праці, знайомить з умовами праці.

      1.8. Повторний (періодичний) інструктаж з охорони праці прово​диться один раз на 6 місяців.

      1.9. У разі виконання робіт, які не передбачені трудовою угодою або на які не оформляються розпорядження чи інші документи, працівник повинен одержати цільовий інструктаж на робочому місці.

   1.10. Каштелян повинен знати правила пожежної безпеки і вміти користуватися первинними засобами пожежогасіння (вогнегасниками).

    1.11. Каштелян повинен мати навички у наданні першої (долі​карської) допомоги.

    1.12. При виявленні несправностей обладнання, устаткування, пристроїв, інші небезпечні прояви та нещасні випадки, які трапилися в ДНЗ (центрі розвитку дитини), працівники повинні повідомити керівника.
2. Вимоги безпеки праці перед початком роботи
2.1. Одягти відповідний до професії одяг (халат, фартух, рукавички), який зберігається у спеціально відведеному місці.

2.2. Привести у порядок робоче місце, не захаращувати проходи, перевірити стан підлоги (наявність предметів, пошкоджень) та освітлення.

2.3. Впевнитися у справності всіх пристроїв, наявності необхідних інструментів та інвентарю і засобів індивідуального захисту; при цьому перевірити:

- міцність кріплення деталей (електроприводи, механічні пристрої) швейної машинки;

- наявність та справність огорож на всіх механізмах;

- наявність заземлення електрообладнання.
3. Вимоги безпеки під час роботи
3.1. Стежити за тим, щоб підлога у приміщенні була чистою та сухою, негайно прибирати з підлоги обрізки тканини.

3.2. Під час прибирання приміщення користуватися щіткою, совком,  не прибирати сміття безпосередньо руками.

3.3. Лагодити білизну лише на справній швейній машинці, згідно з інструкцією заводу-виробника.

3.4. Змащення окремих частин швейної машини проводити у неробо​чому стані й обережно.
4. Вимоги безпеки після закінчення роботи
4.1. Привести в порядок робоче місце, вимкнути все електрообладнання з електромережі, необхідний інвентар, реманент зберігати у спеціально відведених місцях.

4.2. Зняти спецодяг.

4.3. Після закінчення роботи вимкнути освітлення.
5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. У разі будь-якої аварійної ситуації працівник повинен негайно повідомити відповідні органи і керівника ДНЗ (центру розвитку дитини).

5.2. Якщо електроенергію відключено, терміново вимкнути все елек​трообладнання, що знаходиться у роботі, підключення його здійснювати лише після вмикання напруги електромережі, яка відповідає нормам.

5.3. На випадок аварії в системі водопостачання чи каналізації терміново перекрити кран водопостачання, викликати аварійну службу водоканалу і сповістити керівника ДНЗ (центру розвитку дитини).

 5.4. На випадок пожежі (чи загоряння) треба:

- вжити заходів щодо евакуації дітей з приміщення відповідно до плану евакуації, за потреби звернутися по допомогу до інших працівників;

- негайно повідомити пожежну охорону за телефоном "101";

- сповістити керівника ДНЗ (центру розвитку дитини) чи особу, яка його заміщує;

- приступити до ліквідації загоряння відповідно до інструкції з пожежної безпеки у ДНЗ (центрі розвитку дитини).

5.5. У випадку травмування дітей або працівників ДНЗ (центру розвитку дитини) звернутися до медпрацівника або у разі потреби ви​кликати швидку медичну допомогу.
6. Відповідальність

Каштелян несе відповідальність:
6.1. За виконання цієї Інструкції.

6.2. За безпечне виконання своїх посадових обов'язків відповідно до п.14 Закону України "Про охорону праці".

6.3. За виконання правил  протипожежної  безпеки, санітарії  та гігієни.

6.4. За збереження обладнання та інвентаря.

6.5. За збереження життя і здоров'я дітей.

6.6. За завдані ДНЗ (центру розвитку дитини) чи учасникам освітнього процесу в зв'язку виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків, збитки у порядку і в межах, встановлених чинним законодавством.

Інструкцію розроблено  «31»  08 2015 р.

Завідувачем  ДНЗ (центру розвитку дитини)  __________ Шевчук О.А.

Головою ПК ДНЗ (центру розвитку дитини )___________Шумбарською Т.Г.

З інструкцією ознайомлений                   _________________ (ПІБ)

Один примірник отримав                        __________________(ПІБ)

Дата __________

